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Godt Nytar!

A08

Som | ved, er kredsen og kommunen i gang med forhandlinger om vores arbejdstidsaftale, sa vi
igen far en AO8-aftale. Vi havde det nye ars fgrste forhandling torsdag den 5. januar og har
forelgbig aftalt fglgende forhandlingsdatoer: 12.01., 16.01., og 19.01.12.

Generalforsamling — saet X ved 22.03.12

| ar afholdes vores generalforsamling pa Holmeagerskolen den 22. marts, og vi begynder kl. 16.
Kredsstyrelsen arbejder lige nu p3a, at generalforsamlingen far helt nyt og mere involverende
forlgb — sa sat allerede nu kryds i kalenderen.

Vi ses den 22. marts!

Ophangning af sygefravaerslister

Pa det seneste mgde i Hoved-MED orienterede kommunaldirektgren om, at Direktionen gnsker, at
den enkelte arbejdsplads fortsat har mulighed for at fremlaegge sygefravaerslister, hvor
medarbejdernes navne fremgar, safremt der er enighed herom pa arbejdspladsen blandt samtlige
medarbejdere, og at der er afgivet samtykkeerklzering fra medarbejderne.

Pa den baggrund havde medarbejdersiden fglgende tilfgjelse til referatet:

"Vi anerkender, at synligggrelse af sygefravaer kan skaerpe opmaerksomheden pa handteringen af
sygefravaeret. Men vi mener, at det er uetisk og kraenkende at synligggrelsen personificeres, sa vi
tager afstand fra fremlaeggelse af sygefravaersstatistikker med angivelse af medarbejdernes navne.
Safremt enkelte medarbejdere har et uhensigtsmaessigt fraveersmgnster, mener vi, at god ledelse
kombineret med de vaerktgjer, der i gvrigt ligger, bgr kunne handtere problemet. Og derfor
opfordrer vi den enkelte medarbejder til ikke at skrive under pa samtykkeerklaeringen.”

Greve Larerforening frarader pa det kraftigste alle vores medlemmer at underskrive en evt.
samtykkeerklzering.

Pendlerkort til nogle medarbejdere

Direktionen i Greve Kommune har besluttet at tilbyde en ordning, sa medarbejdere tildeles et
pendlerkort til DSB mod at medarbejderens kontante Ign nedszettes med vardien af kortet. Det er
en sakaldt bruttolgnsordning, og det vil betyde en skattefordel for medarbejderen.

Der skal indgas en aftale med organisationen, dvs. Greve Laererforening om dette, men kredsen
har alene forhandlingskompetence pa de decentrale Ignmidler. Da disse midler er begraensede, vil
vi ikke kunne lave en aftale, der omfatter alle vores medlemmer, hvorfor vi ikke ggr videre i sagen.
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Kontingent i saerlige situationer

Husk, at du kan fa kontingentnedsaettelse eller —fritagelse i saerlige situationer

Du har mulighed for at fa kontingentnedszettelse eller —fritagelse i en given periode. Du kan sgge
ved at sende en mail til: medlemsservice@dlf.org

Du kan ikke fa bevilget nedsaettelse eller fritagelse med tilbagevirkende kraft.

Du kan fa kontingentfritagelse i fglgende situationer:

® Hvis du har orlov (tjenestefri) uden Ign

e Hvis du er arbejdsledig og er frameldt arbejdsformidlingen, fritagelsesperioden kan dog
maksimalt vaere seks maneder

e Nar du aftjener vaernepligt

e Hvis du far borgerligt ombud som folketingsmedlem, borgmester eller lignende.

Du kan fa nedsat kontingent i fglgende situationer:

e Nar du er pa barsel, dette gelder kun dagpengeperioden

e Nar du har orlov til bgrnepasning

e Nar du har orlov til uddannelse (SVU), det forudsaettes dog, at orlovsydelsen + en evt.
supplerende ydelse ikke overstiger den maksimale dagpengeydelse

e Nar du modtager uddannelsesgodtggrelse

e Nar du modtager dagpenge, her kan nedsattelsen fgrst bevilges efter 1 maneds ledighed

e Nar du modtager kontanthjaelp, er i jobtraening eller modtager overgangsydelse

Seerlige situationer:

Ved alvorlig sygdom, store sociale forandringer og i andre helt ekstraordinzaere situationer bevilger
Danmarks Laererforening med tilbagevirkende kraft.

Kalender:
19.01.12 Medlemsmgde om ret og pligt pa Uglegardsskolen
22.03.12 Generalforsamling

Greve Laererforening / Degnestraede 7 / 2670 Greve / 4340 4478
www.grevelaererforening.dk / 043@dIf.org



