Greve Kommune
Berne- og Kulturforvaltningen

Aftale indgaet mellem
Greve Kommune, Baorne- og Kulturforvaltningen
o9
Greve Larerforening

Anledning.
Aftalen er indgaet i henhold til overenskomst for laerere m fl. i folkeskolen og Kebenhavns
Kommune, ingaet mellem Kommunernes Landsforening og Leerernes Centralorganisation.

Omrade.
Folkeskolerne m.fl. i Greve Kommune.

Kriterier.

Overenskomstansat tillidsrepraesentant pa NY L@N.

1 henhold til Aftale om ny lgndannelse, bilag 2 i Laereraftalen er anfert "For tillidsrepraesentanter

vil der kunne indgas aftale - herunder forhandsaftale - om at kompensere tillidsrepraesentanterne
for den Ignudvikling, der matte vaere en foige af, at vedkommende ikke har mulighed for at varetage
funktioner eller erhverve kvalifikationer pa lige fod med de kolleger, den pagaeldende er tillidsrepree-
sentant for.

Lonaftale.
Der ydes et pensionsgivende tillaeg pa 3.000 kr. i arligt grundbelgb (31.03.2000 niveau) som
funktionslan.

Tilleegget ydes sa laenge funktionen varetages og bortfalder uden varsel ved udgangen af den
maned, hvor funktionen opharer.

Ikrafttraeden.
Aftalen traeder i kraft den 01.04.2005.
Denne aftale erstatter aftale af 11.12.2000.

Opsigelse.
Aftalen kan af begge parter opsiges skriftligt til opher med 3 maneders varsel.

For Greve Kommune,

Borne- og Kulturforvaltningen: For Greve Larerforening:
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