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Leder

Nu er det ganske vist, vi har indgaet en ny arbejdstidsaftale i Greve. Vi har forhandlet det sidste halve
ar, og har i forhandlingerne vaeret langt omkring, og har afprgvet forskellige muligheder. Dog ma vi
sige, at gkonomien i Greve szette begransninger for, hvor langt vi kan ga. Der er fortsat fokus pa, at
god undervisning kraever forberedelse, og derfor har vi en sikring af forberedelsestiden. For prioriterin-
gen er fortsat undervisning, forberedelse og @vrige opgaver.

Vi har i aftalen fokus pa nyuddannede, og at det kan vaere en stor mundfund at komme fra seminariet
og ud i praksis. Derfor har vi gget fokus pa de fgrste to ar som ny leerer.

Desuden har vi drgftet og er blevet enige om en raekke omrader, der skal skabe mere overskuelighed
for den enkeltes arbejdstid.

TR og Skoleleder er ligeveerdige parter i forhandlingerne om skolearet pa de enkelte skoler, sa vi opfor-
drer jer alle til at bakke op om de faglige klubmgder TR vil indkalde til, i forbindelse med de lokale for-
handlinger pa skolerne. Det er vigtigt, at | alle far drgftet, hvad vej forhandlingerne pa skolen skal ga.

| kan laese hele aftalen pa vores hjemmeside her

Generalforsamling

Tak for en god generalforsamling. Det var dejligt med indlaeg og spgrgsmal fra jer medlemmer. Vi
havde en god dialog om hvordan vi far en stgrre medlemsinddragelse, og der kom gode bud fra jer,
som vi vil arbejde videre med. Tak for det.

Regnskaber og vedteegtsaendringer blev godkendt. Det blev vores nye Ignpolitik ogsa.

Alle relevante dokumenter ligger pa kredsens hjemmeside. Her kan | ogsa finde medlemsundersggel-
sen, fakta om folkeskolen og formandens mundtlige beretning. | kan fglge dette link

Organisationsprocent

Pa generalforsamlingen blev der spurgt ind til organisationsprocenten i Greve Laererforening. Spgrgs-
malet blev stillet pga. nedgang af medlemmer i Greve Laererforening over de sidste ar. Nedgangen kan
bade laeses i fakta om folkeskolen og i budgettet. Grunden til nedgangen er dog ikke, en lavere grad af
organisering, men er en konsekvens af faerre leerere i Greve.

| Greve Leererforening er 92% af leererne organiseret. Vi star steerkt som forening, med en hgj grad af
organisering og har dermed bedre mulighed for at varetage jeres padagogiske, skonomiske og tjenst-
lige interesser.

Lonstigninger pr. 1. april 2019 i kommuner og regioner
Kommuner

Der er ikke generelle Ignstigninger pa Igntrinene. Men de Ignforbedringer, der blev aftalt med KL ved
organisationsforhandlingerne, traeder i kraft d. 1. april 2019.

Forbedringerne er:

Alle:

Fritvalgstilleegget stiger fra 0,64 % til 0,83 %.

Som hidtil er udgangspunktet, at fritvalgstilleegget er et Igntilleeg, men den enkelte kan vaelge at bruge
fritvalgstillaegget til en forhgjelse af pensionsprocenten. Valg og omvalg mellem Ign og pension skal ske
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inden 1. oktober med virkning pr. efterfglgende 1. januar.

B@rnehaveklasseledere pa grundign:
12-ars-trinnet stiger fra lgntrin 33 + 7.000 kr. (arligt i 31.3.2000-niveau) til Igntrin 37.

Barnehaveklasseledere pa personlig ordning:
Undervisertillaegget stiger fra 7.900 kr. til 15.400 kr. (begge belgb arligt i 31.3.2000-niveau).

(Skole)konsulenter, UU-konsulenter og skolepsykologer:
Der indfgres et 4-ars kvalifikationstillaeeg pa 6.500 kr. (arligt 31.3.2000-niveau).

UU-vejledere:
Der indfgres et centralt funktionstillaeeg pa 7.000 kr. (arligt 31.3.2000-niveau).

Mens vi venter pa...
...anbefalingerne fra Leererkommissionens arbejde, der skulle komme sidst pa aret
— hvad sker der sa nu? Af Bjgrn Hansen - Set fra min plads i hovedstyrelsen:

Kort sagt, sa arbejder de pa at blive klogere p3, hvilke forhold der giver godt samarbejde og fremmer
god undervisning og en god skole for bade elever og lzerere.

Det er forberedelser til de drgftelser kommissionens medlemmer skal have internt for at finde frem til
de anbefalinger, som LC/DLF’s og KL's forhandlere skal forsgge at udrede en arbejdstidsaftale pa
grundlag af —i starten af 2020.

Udover Per B. Christensen, der leder og tegner kommissionen, sa er der to lzerere, to ledere, to for-
skere og en arbejdsretsjurist med i gruppen. Til at stgtte opsamlingen af viden er der et sekretariat,
som ogsa fodrer kommissionen med viden fra forskning, andres erfaringer mm. Sekretariatets tre med-
arbejdere er udlant fra bade KL og DLF.

Kommissionen opsamler bl.a. viden gennem besgg pa forskellige skoler landet over, bade nogle med
lokalaftaler og andre uden. Her ser de pa undervisningen, taler med larere, tillidsrepraesentanter og
ledere om det, der understgtter eller udfordrer en god undervisning og et godt arbejdsmiljg. Derud-
over har de mgder med forvaltningschef og den lokale kredsformand om skolens og kommunens for-
hold bade fgr og efter besgget.

Per B har ogsa selvsteendige mgder med andre skolechefer, ledere, kredsformaend, lzerere og ikke
mindst forskere, der kan give kommissionen yderligere input til arbejdet. | dette forar er der ogsa plan-
lagt et lukket Forskningsseminar for Kommissionen med indbudte forskere, hvor rapporter, analyser og
opsamlede erfaringer skal drgftes. Men vi skal ikke regne med nogle delresultater af kommissionens
arbejde fg@r vi ser anbefalingerne, siger Per B.

| hovedstyrelsen har vi haft besgg af Per B, ligesom han har vaeret pa et kredsformandsmgde og for-
teelle om arbejdet. Han leegger ikke skjul pa, at det er en svaer opgave, han er sat pa — og han kan ikke
give garantier for, at der kommer en arbejdstidsaftale ud af det i sidste ende. Men han vil ggre alt for
at finde anbefalinger, der kan hjzlpe en aftale frem — for folkeskolens skyld, som har hans store keer-
lighed, som han siger.
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Det arbejde, der laegger omkring aftalen om en Ny Start fra OK '18, vil veere afggrende vigtigt for, at
det kan lykkes at finde en fzelles enighed om en aftale. Dialogen mellem DLF og KL, leererkredse og
kommuner skal forbedres og veere den stgtte — eller rettere veere det pres — der ggr at forhandlerne
finder en Igsning. Derfor er det rigtig godt, nar vi nu ser mange flere kredse og kommuner finde aftaler
og samarbejder om larernes og skolernes forhold, der forhabentlig skaber god undervisning, godt ar-
bejdsmiljg, anerkendelse og retfeerdighed — giver professionel kapital, som er den nye vej frem.

Det er de positive tiltag Per B skal have med ind i anbefalingerne, hvis det skal lykkes — og det skal det!

Vi glaeder os til weekenden, hvor 47 medlemmer mgdes pa Frederiksdal til hygge-
ligt og fagligt samveer.
Og god paske, nar den rammer
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