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Greve Laererforenings lokale lgnpolitik

Greve Leererforenings Ignpolitik danner, sammen med Danmarks
Laererforenings principper, baggrund for kredsens forhandlingsmandat.

Det falles skolevasen

Denne Ignpolitik tager udgangspunkt i Greve som et samlet skolevaesen. Et
skolevaesen, hvor interne lgnforskelle ikke er et parameter i forhold til valg af
arbejdsplads for de ansatte. Greve kommune bgr vaere en arbejdsplads, hvor
lgnnen er kendt, nar man sgger en stilling og sikker i arene fremover.

Dette opnas gennem hensigtsmaessige forhandsaftaler, der pa objektiv og
gennemskuelig vis, sikrer en ligelig fordeling af Ignmidlerne til gavn for
rekruttering og fastholdelse af dygtige laerere m. fl. til alle skoler i Greve. Der
tilsigtes en 8ben, gennemskuelig og synlig Iendannelse, sa Ignsystemet ikke far
en negativ indvirkning pa skolernes arbejdsmiljg.

Lonaftaler skal udvikles og indgas, sa der tages hensyn til, at de generelle
lgnstigninger ikke er den eneste lgnfremgang ansatte oplever i Greve
Kommune.

Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationslgnstillaeg gives efter objektive
kriterier og det bgr tilstraebes, at ens, sammenlignelige funktioner og
kvalifikationer udmgnter samme tillaeg.

Greve Leererforening / Degnestraede 7 / 2670 Greve / 4340 4478
www.grevelaererforening.dk / 043@dlIf.org



Greve Laererforening

Derfor arbejder Greve Laererforening for:

e At der sa vidt muligt indgds kommunale forhdndsaftaler, sa forskelle
mellem Ignnen pa arbejdspladserne i samme kommune undgas. Kan
dette ikke aftales, bgr der indgds forhandsaftaler pa den enkelte
arbejdsplads.

e At Igndannelsen sker efter enkle, synlige og gennemskuelige kriterier og
fastsaettes efter kollektive og objektive kriterier, sa individualisering af
lannen modvirkes.

e At Ignnen skal veere aftalt, for en arbejdsopgave pabegyndes

e At der ydes sammenlignelig Ign for ssammenlignelige opgaver

e At der sikres lige lgn for kvinder og maend

Retningslinjer for Ignforhandlinger ved nyansaettelser:
Der kan kun aftales hgjere Ign end andre sammenlignelige ansatte pa

arbejdspladsen i seerlige tilfaelde. Oplaeg til sddanne Ignaftaler skal vedtages af
kredsstyrelsen.

Retningslinjer for Ignfastseettelse ved ansaettelse af pensionerede
leerere/bgrnehaveklasseledere:

Pensionerede laerere er ikke omfattet af den kollektive overenskomst, derfor
skal der indgas individuelle Ign- og arbejdstidsaftaler. Pensionerede laerere kan
ikke omfattes af pensionsindbetalingerne, derfor forhandler vi individuelle
lgntillaeg, n@r kommunen ansaetter pensionerede lzerere.

Generel lgnudvikling
Greve Laererforening arbejder for malet i Greve Kommunes lgnpolitik om at

tilpasse Ignniveauet til sammenlignelige kommuner.
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Danmarks Laererforenings principprogram om lgn:

e Lgnsystemet skal medvirke til at udvikle og understgtte professionen.

e Der skal sikres et lgnsystem, som passer til et arbejde, der ofte udfgres
som et kollektivt anliggende, og som tager udgangspunkt i de faglige
kvalifikationer, der kraeves for ansaettelsen.

e Resultatet af de centrale forhandlinger skal som minimum sikre
reallennen i en stabil og kendt Ignudvikling. Lgnniveauet skal som
minimum fastholdes i forhold til gvrige grupper pa arbejdsmarkedet,
hvilket vil medvirke til at fastholde kvalificerede medarbejdere.

e Lgnudviklingen skal tilgodese alle medlemsgrupper i foreningen.

e Lgnnen skal medvirke til at tiltraekke kvalificerede ansggere til
laereruddannelsen.

e Lgnnen skal udmgntes, sa den understgtter mulighederne for et godt
arbejdsklima og arbejdstilfredshed, idet alle lgndele aftales mellem
arbejdsgiverne og organisationen.

e Medlemmerne skal sikres korrekt Ign til tiden samt et bredt kendskab til
lgnnens sammensaetning og have indflydelse pa udviklingen og
udmgntningen af forenings lgnpolitik og lgnstrategi.

e Den centrale formulerede Ignpolitik og strategi skal udvikles i teet
samspil med medlemmer og kreds, sa central og lokale initiativer og
aftaler kan understgtte hinanden.

e Lokale Igndele udmgntes pa baggrund af objektive og fremadrettede
kriterier.
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