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Forslag til forretningsorden

Mgdet ledes af formanden, der leder valget af dirigent.
Mgdet afvikles efter den udsendte dagsorden.
Under dirigentens ledelse veelges et passende antal stemmeteaellere.
Dirigenten leder forsamlingen, og generalforsamlingen ma i alle tilfaelde rette sig efter dirigentens af-
ggrelser.
Talere far ordet i den reekkefglge de indtegner sig hos dirigenten. Forslagsstillere far ordet, far man
gar over til debat om forslaget. Formanden og forslagsstillerne kan ndr som helst begzere ordet, lige-
som dirigenten kan tillade en kort svarreplik.
Dirigenten bestemmer om taletiden begraenses.
Forslag om aendringsforslag samt evt. forslag til generalforsamlingsbeslutninger/resolutioner/udtalel-
ser skal afleveres skriftligt til dirigenten.
Dirigenten eller 5 af generalforsamlingens deltagere kan frit stille forslag om, at debatten afsluttes
efter de talere, der har indtegnet sig under naeste taler. Treeffes sddan beslutning, kan kun forman-
den og forslagsstillerne yderligere tildeles ordet.
Under debatten p& generalforsamlingen kan formanden, kredsstyrelsen eller 20 af generalforsamlin-
gens deltagere forlange generalforsamlingen afbrudt for at holde gruppedrgftelser. Ligeledes kan for-
manden eller kredsstyrelsen forlange debatten afbrudt for at holde et kort kredsstyrelsesmade.

. Alle afggrelser treeffes ved almindelig stemmeflerhed ifglge §5 i vedtsegterne; dvs. over halvdelen af
de afgivhe stemmer (“stemmer ikke” taller ikke med).
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Forord

Kaere medlemmer

Et nyt ar er gaet, og en ny generalforsamling skal afholdes. I &r er det valgar, sa kredsstyrel-
sen er pa valg.

Kredsstyrelsen modtager alle genvalg og derudover har vi indstillet til generalforsamlingen, at
vi gnsker at udvide kredsen, da vi omfordeler arbejdet i kredsen og dermed har brug for yder-
ligere et medlem.

Vi har i nogle ar afprgvet at have en fuldtidsfrikebt naestformand, det gar vi nu vaek fra, og
derfor bliver der plads til endnu et kredsstyrelsesmedlem. Pa generalforsamlingen vil vi uddybe
begrundelserne for dette.

Aret har vaeret hektisk, vi har bade vaeret en ny kredsstyrelse, hvor nye folk skulle fgres ind i
arbejdet, samtidig med at vi ikke har kunnet bruge vores kredskontor. Det har veeret en
keempe udfordring og har ogsa til tider givet lidt forleenget sagsbehandlingstid, men vi har fun-
det os til rette nu, sd det skal nok g& godt fremadrettet.

Et andet stort tema for dret, og i gvrigt ogsa for de kommende ar, bliver implementeringen af
den specialpaedagogiske analyse, som Byradet har vedtaget. Den handler i store traek om,
hvordan vi kan skabe muligheder for bedre inkluderende miljger i folkeskolen og beholde flere
bgrn. Det handler ogsd om gkonomi og bgrns muligheder i fremtiden. Vi har inviteret direktgr
Morten Bggelund Andersen, til at forteelle om planerne. Der vil blive mulighed for at spgrge ind
til det arbejde, der pa nogle stadier er gdet i gang.

Vel mgdt til generalforsamlingen

Tina Beck-Nilsson

Kredsformand
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Lontjek

Vi har igen i gar vae-
ret til lgntjek ude pa
skolerne som del af
"er du OK?-
kampagnen”. Vi, i
Greve Learerfor-
ening, har veaeret ude
pa skolerne i ugerne
46-47. 1 samarbejde
med jeres tillidsre-
praesentanter har vi
naesten tJekket 140 Iﬁnsedler

Vi har igen i 8r fundet fejl pa Ignsedlerne.
Lige fra sma fejl pa under 100 kr. om ma-
neden op til et medlem som skal have om-
kring 100.000 kr. tilbagebetalt.

I &r har vi isaer fundet fejl i udbetaling af
undervisningstillaeg og lokale tillaeg pa sko-
lerne.

Selv sma fejl kan blive til store belgb i
lengden. Det er derfor rigtig vigtigt, at I
husker at fa tjekket jeres lgnseddel jaevn-
ligt. Hiv fat i jeres TR eller kreds - de vil
kunne hjeelpe jer med at tjekke jeres Ign.

Special paedagogisk analyse

I vores hgringssvar til ovenstdende har vi
skrevet fglgende.

Overordnet set vil vi gerne anerkende det
store behov for, at der bliver lavet a&ndrin-
ger pd omradet. Vi kan ikke blive ved med
at udhule gkonomien pa almenomradet, for
at sende elever videre til specialtilbud af
forskellige karakter. Der er behov for en
samlet styrkelse af folkeskolen bade i for-
hold til det specialpaedagogiske, det almene
og kompetenceudvikling.

e Anbefalinger til kompetencer og
medarbejderressourcer

e Anbefalinger til organisering

e Anbefaling til ledelse

e Anbefaling til gkonomi

e (vrige anbefalinger og uddybninger

e Arbejde pa tveers

e Medarbejderinddragelse

1. Anbefalinger til kompetencer og
medarbejderressourcer:

Det kraever massiv efteruddannelse
til lzererne. Alle behgver ikke have
efteruddannelse i det samme eller
have lige meget efteruddannelse.
Men der er et stort behov for at
have flere laerere, der har special-
paedagogisk viden, erfaring og ud-
dannelse. I forvejen er inklusion no-
get af det, der presser lererne
mest. Dette projekt skulle gerne
ende med at vaere en forbedring af
arbejdsmiljget og ikke et yderligere
pres.

Som skolernes gkonomi er lige nu,
sa er der ikke penge til at sende
personalet afsted pa kompetenceud-
vikling (det er sparet veek i tidligere
budgetter), sa der er et behov for at
saette penge af til efteruddannelse
og kompetenceudvikling. Der er des-
uden behov for, at kompetenceud-
vikling begynder med det samme
strategien er vedtaget, for det ma
ngdvendigvis komme fgrst, sa lae-
rerne er klar nar vi implementerer
den nye strategi.
Kompetencestrategien skal udfoldes
meget mere, og der bgr veere med-
arbejdere med til at udfolde- og ar-
bejde videre med strategien.

. Anbefalinger til organisering:

Det er vigtigt med tidlig indsats - al-
lerede fra bgrnene er helt sma. Der
er behov for at forskellige faggrup-
per bliver bedre til at tale sammen
om indsatser til gavn for bgrnene.
Det bgr understgttes.

I forhold til fgr-visitation. Hvis det
betyder, at man lytter til fagperso-
nalets erfaringer i forhold til b@grns
trivsel, personale der maske kender
familien gennem lang tid, vil det
sandsynligvis vaere en god priorite-
ring af tid.

Vi anbefaler pa det kraftigste, at vi
arbejder meget serigst med co-tea-
ching pé flere skoler, men vil
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samtidig pege pa, at man nogle ste-
der forsgger at arbejde med en light
udgave. Der er evidens for, at det er
den fulde co-teaching, der virker,
ikke light udgaven. Sa hvis vi me-
ner, at vi skal arbejde med co-tea-
ching kraever det tid. Det nytter ikke
noget, at det faglige personale ikke
har tid nok til at samarbejde om ele-
verne (det kraever mere samar-
bejde, foraeeldresamarbejde, samar-
bejde med fx PPR og lignende, sam-
arbejde mellem forskellige faglighe-
der, og ikke mindst omsorg og sam-
arbejde med eleverne), der er des-
veerre ofte alt for lidt tid, til alt det
rundt om undervisningen om ele-
verne.

I forhold til co-teaching og mellem-
former, skal der vaere en kraftig op-
maerksomhed p3, at det ikke ender i
en udvandet model, hvor specialper-
sonalet ofte tages ud til vikarar-
bejde. Medarbejdersammensatnin-
gen er afggrende for, om co-tea-
ching bliver en succes. @konomien
kan veere sarbar i co-teaching klas-
ser og andre tiltag, da de ofte er
elevafhaengige, sa hvis elever flytter
eller af anden 8rsag ikke leengere
skal veaere pa skolen, kan det udlgse
gkonomiske problemer pa skolen.
SFO i specialtilbud lyder som en god
ide, der skal selvfglgelig arbejdes
grundigt med, hvordan vi strukturen
skal sammensaettes. At der arbejdes
mere med SFO2 er ogsa en god ide.
Overgange er altid sveere og der
skal altid vaere fokus pd gode over-
gange, vi synes det er godt beskre-
vet i anbefalingen; at det bade kan
veere interne og eksterne over-
gange.

. Anbefalinger til ledelse

Det er en meget interessant tanke at
samle ledelsen af diverse specialtil-
bud under en leder. Det kan give et

godt fagligt boost til den ledelses-
maessige styring af vores specialtil-
bud. Vi vil kraftigt anbefale, at nar
det handler om skoler, bgr det pla-
ceres under CFDS. Det sammen me-
ner vi i gvrigt bgr veere tilfeeldet
med PPR, nar det forhdbentlig skal
vaere endnu mere praksisnaer end
den er i dag. Det anbefaler vi fordi,
vi allerede i dag oplever udfordringer
i dagligdagen ved at skoleomradet
er delt pa flere centre. Alle skole og
dagtilbudsrelevante tilbud bgr vaere
samlet i et center. Vi ved, at det er
svaert at arbejde pa tvaers af cen-
trene, og hvis vi skal til at arbejde
mere pa tvaers, skal vi skabe et godt
fundament for dette.

. Anbefaling af ny gkonomi:

Umiddelbart er vi enige i, at vi er
ngdt til at se pa gkonomien pa om-
radet, som naevnt tidligere, kan vi
ikke blive ved med at udhule gkono-
mien pa almenomradet. Dog vil vi
rejse en bekymring. I dag er inklusi-
onsgkonomien pa skolerne i vid ud-
straekning et lukket kredslgb, de
penge skolerne har til rddighed, er
de penge de fik tilbage da inklusion
blev indfgrt og nu slar det ikke til for
de fleste skoler og er pd den made
med til at udhule den samlede gko-
nomi pa skolerne.

Hvis neervaerende strategi skal lyk-
kedes, SKAL der ske en investering
forlods. Vi er lidt tvivlende omkring
modellen med 6 mio., 4 mio. og 2
mio. holder, hvad bygger det kon-
kret pa? Men en ting kan vi sige
klart og tydeligt, hvis ikke der bliver
investeret forlods, tvivler vi pa, at
projektet kan lade sig ggre. Alene
investeringen i kompetenceudvikling
er dyr.

Der kan godt vaere behov for at un-
dersgge om en rammemodel for
gkonomien kan fungere bedre end
en takstmodel. Tidligere i
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hgringssvaret pegede vi pa sarbar-
heden i tilbud, hvis en elev forsvin-
der fra et tilbud, s kan gkonomien
veelte, s en naermere undersggelse
af at arbejde med rammemodel kan
veere godt.

5. De fysiske rammer:
At indfgre strategien kraever plads.
Der er behov for grupperum, aftrae-
delses omrader, fleksibilitet i lokaler
mm. Det skal der vaere meget fokus
pa generelt og pa de enkelte skoler.
Hvordan skaber vi de fysiske ram-
mer, der kan arbejde sammen med
strategien. Vi har i gvrigt til gode at
hgre om principprogrammet for lze-
ringsmiljger. Det har vi endnu aldrig
hgrt om!

6. Slutbemaerkninger:

e Vi har brug for ro til imple-
mentering. Hvis vi skal veere i
stand til at lave s& store for-
andringer, kraever det en
laengere periode, hvor vi er
dedikerede til at fgre det ud i
livet. Det nytter ikke noget at
stoppe pa halvvejen eller f3
en masse andre ideer, vi
ogsa lige skal tage os af.

¢ Vi mener vi fortsat skal veere
nysgerrige pa, hvorfor vi har
sa mange bgrn og unge der
har udfordringer. Kan vi
komme det naermere og
saette ind overfor det.

e Hvis vi skal lykkedes med s3
stort et projekt kraever det
udpraeget grad af medinddra-
gelse af medarbejdere. Det
kan ikke lykkedes som et
topdownprojekt. Det ma ngd-
vendigvis inddrage medarbej-
dere. Det kraever mod blandt
lederne.

Sagsbehandling pa kredskontoret

Alle fire kredsstyrelsesmedlemmer vareta-
ger sagsbehandling i mindre eller stgrre

grad. Vi far ofte henvendelser fra medlem-
mer, som sgger radgivning og vejledning
fra kredsen. Henvendelser varierer fra kon-
krete spgrgsmal omkring arbejds- og Ign-
forhold, pensionsradgivning, barselsregler
til mere komplicerede sager, f.eks. ved
leengerevarende sygdom, samarbejdsvan-
skeligheder, afskedigelse mv.

Greve laererforening deltager ofte som bi-
sidder for medlemmer ved mgder pa skoler,
arbejdssteder og jobcentre og bistar med-
lemmerne i det videre forlgb.

Vi har arbejdsgange, der sikrer, at det en-
kelte medlem far den hjzelp og rddgivning,
som sikrer medlemmet bedst muligt. Efter
aftale med medlemmet kan vi b&de ind-
drage tillidsrepraesentanten, som ofte har
kendskab til sagen, og inddrage hovedfor-
eningen, som har et kompetent sekretariat,
hvor vi kan fa specifik hjeelp og radgivning.

Vi har i 2023 haft mange sager, der ender i
tjenstlige samtaler. Mange af sagerne
handler om klager fra forzeldre, fra kolle-
gaer, leders utilfredshed med opfgrsel mm.
Det har gjort os meget opmarksomme p3,
at ogsad i Greve er lzereres retssikkerhed
truet, det vil vaere et af vores fokuspunkter
i arbejdet i 2024.

Medlemsarrangementer

Desveerre har vi haft lidt problemer med
nogle af vores medlemsarrangementer pga.
skimmelsvamp i vores hus. S& nogle af de
arrangementer vi skulle have holdt, har vi
veeret ngdt til at aflyse. Vi kommer forha-
bentlig steerkt tilbage.

Vi har dog af-
holdt rigtig gode
og velbesggte
arrangementer.
Vi startede dret
med hgvdinge-
boldturnering. Y . A
Den blev afhold S 88 Y
pd Holmeagerskolen. Flere skoler var mgdt
op, klar til kamp. Hedelyskolen endte med
sejren. Efter turneringen mgdtes vi pa
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laererveaerelset til gl og pizza. Det var hyg-
geligt og ganske uformelt.

Senere inviterede vi medlemmerne med i
biografen sammen med L&n og Spar Bank
og LP Pension. Vi mgdtes i Wawes og sa
den danske film Ustyrlig, baseret pa virkelig
begivenheder fra kvindehjemmet pa
Sprogg. E =

Til vores gene-
ralforsamling
havde vi invite-
ret Morten Ref-
skov fra hoved-
styrelsen, til at
fortaelle om de kommende OK24 forhandlin-
ger og hvordan kravene udtages.

Samarbejdsfora/reprasentationer

I kredsstyrelsen er vi repraesenteret en lang
reekke steder primaert i Greve, men 0gsa i
vores forpligtende samarbejdsfora med 7
andre kredse i Danmarks Laererforening.

Repraesentationer:

I Greve sidder vi som repraesentanter for
laererne mange steder, nedenfor er naevnt
en raekke faste repraesentationer. Derud-
over sidder vi meget ofte med i udvalg, der
er relevante for leererne og for udviklingen
af skolerne. Vi arbejder mélrettet for altid
at veere med, der hvor vi kan sgge mest
mulig indflydelse til gavn for jer.

Hoved-MED: Tina Beck-Nilsson

Omrade-MED for Dagtilbud og skoler: Tina
Beck-Nilsson, Joan Krogh og Anne-Mette
Ojeda (AMR)

Omrade-MED for Bgrn og familier: Enes
KlclUkavci

Den kommunale udviklingsgruppe: Tina
Beck-Nilsson

Skolerddet: Tina Beck-Nilsson, Sgren An-
dersen (Krogardskolen) og Kasper Larsen
(Karlslundeskole)

Formanden holder regelmaessige mgder
med skolechefen om aktuelle

problemstillinger og emner. Desuden holder
vi jeevnligt mgder med relevante politikere
mm.

Det forpligtende kredssamarbejde:
"Sjaelland pa tveaers”

Her drgfter vi aktuelle problemer, udveksler
erfaringer og orienteres fra arbejdet i Dan-
marks Laererforenings Hovedstyrelse.

o Fagpolitisk samarbejde: Tina Beck-
Nilsson og Enes Kiicikavci

e Arbejdsmiljgforum: Enes Kiclkavci

e Pzedagogiskforum: Tina Beck-Nilsson

e Kursusforum: Enes Kiiclikavci

e Pensionistforum: Tina Beck-Nilsson

Vi afholder, i samarbejde med 7 andre
kredse, to &rlige konferencer. En om ar-
bejdsmiljg og en om undervisning/paadago-
gik. Vi inviterer samtlige ledere, AMR, TR
og andre relevante medarbejdere til disse
konferencer. Greve er en flittig geest og ofte
er alle skoler repraesenteret.

Fraktion 4

Nar arbejdslivet slutter og den nye tilvae-
relse som pensionist starter, s er der
mange, der forbliver medlem af DLF og
GLF. Det ggr de, fordi Greve Larerforening
prioriterer et staerkt fagligt og socialt feel-
lesskab for alle deres medlemmer. I Greve
Leererforening har vi en seerdeles aktiv og
engageret fraktion 4, som vi hber, vil fort-
saette i mange ar fremad.

Der er 144 pensionister i Greve Lzererfor-
ening, hvoraf 51 er kontingentfrie.

Som medlem af fraktion 4 betaler du kun et
reduceret kontingent, bade til foreningen og
til kredsen. 12 &r efter din folkepensionsal-
der bliver du automatisk kontingentfri.

Fraktion har fokus pa at lave mange hygge-
lige og sociale arrangementer, hvor man
kan mgdes med tidligere kollegaer fra an-
dre skoler og bliver kulturelt beriget. Det
skaber grobund for et trygt og fast net-
veerk, hvor b&de tidligere og nye oplevelser
kan deles. Det gaelder bade for medlemmer
og ledsagere.
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Foraret 2023 havde Fraktion 4 en bred vifte
af oplevelser pa programmet; Nykgbing
Falster Revyen bgd pa en underholdende
vinterrevy, 8rsmgdet blev afholdt, Kgben-
havns Museum blev besggt og der blev af-
holdt en 4-dages tur pa "Snapseruten”. Til
sidst blev Bakkens Cirkusrevy besggt, og
derefter gik turen til Apulien - Italiens
Stgvleheel.

Efteraret bgd ogsa en bustur til Fyn for at
besgge forsorgsmuseet og H.C. Andersens
hus, et spaendende foredrag med Lillian
Hjorth-Westh og julehygge i november.

Med dette program er det ikke sveert at for-
std, hvorfor tilslutningen i Fraktion 4 gene-
relt set er s3 stor.

Det giver mening at blive i laererforeningen,
fordi det stadig er jeres fagforening, hvor I
fortsat kan hente rad og vejledning, og fa
del i en lang raekke fordele.

Du modtager medlemsbladet Folkeskolen,
du kan benytte foreningens Sinatur-hotel-
ler, leje foreningens feriehuse og optage
medlemslan. Desuden kan du deltage i for-
eningens seniorkurser.

Som pensionist kan ogsa forblive i den ud-
\C{idede gruppelivsforsikring til du bliver 70
ar.

Hvis du har meldt dig ud af foreningen ved
overgang til efterlgn eller pension, har du
mulighed for at fortryde det og kan blive
genindmeldt indtil to &r efter udmeldelse.

Arbejdsmiljg

Den &rlige arbejdsmiljgkonference for ar-
bejdsmiljgrepraesentanter, tillidsrepreesen-
tanter og ledere blev for fgrste gang afholdt
i Ringsted Kongrescenter med omkring 200
deltagere, hvor det overordnede emne var
"Det psykiske arbejdsmiljg” - med fokus p§
stressens mange ansigter. Oplaagsholderne
var Mette Mogensen, Arbejdstilsynet “Stor
arbejdsmaengde og tidspres”, Pernille Steen
Pedersen "Kunsten at skabe trivsel i feelles-
skab”, Helle Hedegaard Hein "N&r stress
skyldes mangel pa mening”.

Arbejdsskader i forbindelse med vores ar-
bejde forekommer desvaerre stadig. Det er
vigtigt, at arbejdsskader bliver anmeldt og
naerved-haendelser bliver registreret. Greve
Kommune har igennem det seneste ar im-
plementeret et nyt arbejdsskadevaerktgj
"SafetyNet. Med SafetyNet kommer ogsa en
app, som ggr det nemmere for den enkelte
at kunne registrere haendelser, som er er-
statning for det gamle Naerved. Haendelser
skal registreres ved voldsepisoder, truende
eller kraeenkende adfeerd og eller mindre
haendelser, som er sket, men er for “sma”

til at kunne kategoriseres som en decideret
. N
arbejdsulykke. g

I Greve Leererfor-
ening har vi stort
fokus pa arbejds-
miljget rundt om-
kring pa skolerne.
Derfor inviteres
samtlige arbejdsmiljgrepraesentanter til
mgde pa kredsen cirka hver tredje maned,
hvor der i feellesskab drgftes de nye ting pa
arbejdsmiljgomradet og hvad der rgr sig pa
de enkelte skoler.

Huset Greve Laererforening

Det har ikke vaeret et sjovt &r pa vores
kredskontor, nar vi taler om vores bygning.
Siden marts maned har vi ikke kunnet
bruge vores kontor. Der er konstateret
skimmelsvamp via forskellige undersggelser
blandt andre fra Teknologisk institut. Un-
dersggelserne peger pa, at der er en kon-
struktionsfejl og dermed en overisolering,
der giver grobund for skimmelsvamp. Vi har
brugt meget tid bade i 2023, men ogsa tid-
ligere, pa at kontakte den arkitekt vi havde
hyret til at st& for ombygningen. Det har
veeret sveert at fa ham i tale og da det s
endelig er lykkedes vil han ikke anerkende
konklusionerne i rapporterne. Det har taget
os lang tid at f& bekrzeftet, at han overho-
vedet havde meldt det til sit forsikringssel-
skab. Da det sa bliver gjort formentlig fgrst
i august 2023 efter at vi har hyret en advo-
kat, virker det som om forsikringsselskabet
forsgger at finde smuthuller, sd de heller
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ikke er ansvarlige — det er i hvert fald vores
oplevelse. Derfor har vi set os ngdsaget til
at hyre en advokat og vi afventer nu at sa-
gen bliver afgjort i en voldsgiftssag. Fgrst
nar det er afgjort, hvem der har ansvaret
og dermed den gkonomiske forpligtelse til
at udbedre skaden, kan
vi pdbegynde arbejdet
med at fa gjort vores
kredskontor brugbart
igen.

Det kan godt tage et
paent stykke tid, derfor
har vi nu lejet en kon-
torpavillon, der star pa
vores parkeringsplads.
Det giver os langt bedre

] mulig for at udfgre vo-
res arbejde for jer, end nar vi er lidt alle
vegne og ingen steder.

Tillidsvalgte- TR

I kredsen arbejder vi pa at skabe et staerkt
feellesskab i forsamlingen af tillidsrepraesen-
tanter. Vi afholder manedlige mgder, hvor
vi drofter aktuelle emner, men ogsa strate-
giske overvejelser i forhold til forhandlinger
om arbejdstid, Ign mm. Derudover arbejder
vi lgbende med at blive bedre til at invol-
vere i alle relevante aspekter af arbejdet i
kredsen for medlemmerne, s& TR’erne klae-
des bedst muligt p3, til at varetage det vig-
tige job det er at skabe gode rolige rammer
for arbejdet.

I 2023 afholdt vi TR-seminar. Det ggr vi ar-
ligt. Det er en mulighed for at g& dybere

ned i emner, omrader og ikke mindst giver
det mulighed for at bringe andre omrader i
spil. I 2023 var vi igen pa en af foreningens
ejendomme - Frederiksdal — hvor vi havde

10

besgg af Ase Bonde fra DLF. Vi drgftede ny-
uddannede lzereres vilkar og hvordan man
som TR kan vaere med til at understgtte
den gode start i laererlivet. Det haenger
sammen med den satsning vi har sammen
med kommunen i forhold til at skabe gode
rammer for nye laerere, bade i vores ar-
bejdstidsaftale og nu ogsa med kursus og
netveerk.

&=~ Derud-
o over
havde vi
ogsa be-
sgg af
Anders
Liltorp

= fra Ho-

s vedsty-
relsen, hvor vi drgftede OK24. Forhandlin-
gerne er godt i gang i skrivende stund. M3-
ske er de faerdige, ndr I lzeser denne beret-

ning ©.

Tillidsrepraesentanterne Igfter et meget vig-
tigt arbejde for jer medlemmer. De stiller
sig til rAdighed, naesten i dggndrift, for at
vaere med til at udvikle den bedste arbejds-
plads og sikre jeres vilkar. Det er et ar-
bejde, der har brug for jeres opbakning. De
har brug for sparring med jer medlemmer
p3 faglig klub, de kan hjzelpe jer, hvis der
opstar problemer bade individuelt og for
hele lzererkollegiet. De er pa mange mader
kittet, der binder hele skolen sammen.

Kaempe respekt for det arbejde.
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Kredsens medlemstal

Fraktion 1 - 7 31.dec. 19 | 31.dec. 20 | 31. dec. 21 | 31.dec. 22 | 31. dec. 23

Fraktion 1. Leerere 431 429 427 433 421
Fraktion 2. Bh. Kl-ledere 23 22 22 22 27
Fraktion 3. Ledere 0 0 0 0 0
Fraktion 4. Pensionister 147 139 139 130 118
Fraktion 5. Leererstude- 0 0 0 0 0
rende

Fraktion 6. Saerlige medl. 0 0 0 0 1
Samlet medlemstal 600 590 588 585 567

Den endelige dagsorden

1. Valg af dirigent

2. Vedtagelse af forretningsorden for Generalforsamlingen, se side 2 i den skrift-
lige beretning

3. Formandens mundtlige beretning

Godkendelse af regnskaber bilag 4. a

5. Indkomne forslag
a. Vedtegtsendringer til Greve Larerforening 5.a
b. Vedtegtsendringer til Seerlig Fond 5.b

B

6. Ydelser til kredsstyrelsen m.fl. bilag 6.a

7. Fastsattelse af kredskontingent bilag 7.a, 7.b, 7.c
8. Valg til kredsstyrelsen

9. Eventuelt

Morten Bggh Andersen, direktar i Greve Kommune, giver et oplaeg i forhold til den
kommende udvikling/forandring pa det specialiserede omrade og pa skole omradet.
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Greve Laererforening - kredsstyrelsen

Tina Beck-Nilsson Enes Klcukavci Joan Krogh Kasper Toldshgj
Formand Naestformand Kasserer Damborg-Lar-
sen

Kredskontoret/kredsstyrelsen

Et team af valgte kredsstyrelsesmedlemmer og en
ansat sekretaer, tager sig af medlemshenvendelser. Vi
tjekker lgnsedler, hjelper sygemeldte, beregner
barsler, bistar medlemmer, formidler relevant viden,
sparre med tillids-og arbejdsmiljgrepraesentanter.

Charlotte Starcke

Sekretezer

Kontakt

Greve Laererforening Kontortid

Lykkevej 3B mandag - torsdag 9.00 - 15.00
2670 Greve fredag 9.00 - 12.00
TIf: 4340 4478

Mail: 043@dlf.org
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Beretning 2023

P3 hjemmesiden kan du downloade
e Den skriftlige beretning
e Regnskab 2023
e Budget 2024
e Andre relevante bilag

www.grevelaererforening.dk
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