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Fakta om folkeskolen er et tillæg til Greve Lærerforenings skriftlige beretning 
2014. Med dette tillæg forsøger vi at samle relevant statistisk materiale, der 
kan være med til at give et billede af vilkårene for skolerne i Greve – og 
dermed for lærerne ansat i Greve Kommune. 
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Personaleflow på skolerne - lærerstillinger 

Baseret på nyansættelser (lønfastsættelser) i den nævnte periode: 

 

#BEMÆRK: Ansatte fra vikarbureauer er ikke medtaget denne tabel 

 

 

 

Personaleflow på skoler – lederstillinger 

Baseret på oplysninger fra tillidsrepræsentanterne m.fl. 

 

#SFO-lederstillinger er ikke medtaget i denne tabel. 

 

Måned Læreruddannede Ikke lærerudd.

august 28 10

September 8 3

Oktober 6 0

November 6 1

December 8 1

Mosedesk. efterår 14 9 2

I alt 65 17

Nyansatte lærere

Procentfordeling 79,27% 20,73%

82

2014

Skole Leder Vicer/afd.-leder

Arena 1 1

Tjørnely 1 2

Krogård 1 0

Mosede 0 1

Strandskolen 1 1

Bugtskolen 1 1

Kirkemosegård 1 0

I alt 6 6

2014-15
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Sygefravær 

Nedenstående tabel angiver det samlede sygefravær for lærere ansat ved 
folkeskolerne i Greve Kommune. Til sammenligning er angivet antal lærere 
ansat i samme periode. 

Kilde: Greve Kommune, HR- og personale feb. 2015. 

 

 

 

 

 

 

Henvisninger til psykologhjælp 

Antallet af medlemmer/lærere der henvises til- og får, psykologhjælp gennem 
Danmarks Lærerforenings medlemsrådgivning og Greve Kommunes tilbud til 
ansatte. 

 

 

Kilde: DLF og Greve Kommune (bilag til HovedMED 2014) 

  

Fraværsdage Sygdomsfraværsdage Lærere ansat i perioden

aug - dec 2013 2980 2444 471

aug - dec 2014 3319 2640 492

Stigning i procent 11,38% 8,02% 4,46%

Sygefravær - folkeskolerne

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

6 16 9 11 9 13 12 15

9 19 12 5 16 11 24 26Psykologhjælp via Greve Kommunes

DLFs medlemsrådgivning



 

”Fakta om folkeskolen” – tillæg til ”Den skriftlige beretning 2014” 
 

5 

Lærernes undervisningstid 

Tabel udarbejdet på baggrund af oplysninger fra skolelederne medio feb. 2015 

 

 

 

 

Lærere med mere end 850 undervisningstimer/år 

Nedenstående tabel er baseret på oplysninger fra lærernes opgaveoversigter 
og/eller tal fra skolernes system ”Tabulex”, indsamlet af TR og kreds aug. – 
dec. 2014 

 

 

  

Skole Bruttotid Heltidsansatte Nettotid Deltidsansatte Aldersre. UV-gennemsnit

Nord

Arena 22 2 3 795

Tjørnely 23 8 7 846,6

Krogård 30 5 1 ?

Midt

Holmeager 50 5 9 840

Hedely 53 4 11 909

Damager 47 3 15 750,44

Mosede 36 6 4 772

Syd

Tune 43 10 5 798,65

Strand 43 0 1 806

Karlslunde 20 2 6 800

UNDERVISNINGSTID - Greve Kommune

Antal lærere med mere end 850 uv-timer/år årsværk

3 49 6%

7 32,22 22%

40 54,7 73%

0 42,33 0%

8 28,5 28%

3 42,02 7%

7 44,16 16%

3 24,5 12%

2 51,78 4%

11 47 23%

84 416,21 20%

Tune

Samlet

Karlslunde skole

Tjørnelyskolen

Mosedeskolen

Arena

Holmeagerskolen

Damagerskolen

Krogårdskolen

Hedelyskolen

Strandskolen
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Økonomi – Greve Kommunes skoler 

Nedenstående tabeller er alle genereret på økonomi – og indenrigsministeriets 
hjemmeside med kommunale nøgletal – www.noegletal.dk 

 
Undevisningsudgifter (netto) pr. elev dækker følgende områder 

• Folkeskole 
• PPR-rådgivning 
• Kommunale – og regionale specialundervisningstilbud 
• Bidrag til private – og statsskoler 
• Udgifter til efterskoleelever 
• UU-vejledning 
• Sygeundervisning 
• Befordring af elever 

(Dækker ikke SFO, klubber m.v.) 

 

 

 

Sammenligning med ”benchmarkkommunerne” og landsgennemsnit 

 

Greve Kommune 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Undervisningsudgifter (netto) pr. elev 64.839 69.812 73.747 75.466 76.228 74.590 73.134 76.238

Udg. til folkeskolen (netto) pr. elev 53.311 57.706 61.502 61.383 57.716 53.152 47.299 48.552

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

UV-udgift (netto) pr. elev

Gladsaxe Kommune 87.799 91.495 95.364 91.379 88.401 89.501 86.623 90.051

Høje-Taastrup Kommune 88.690 97.087 105.173 103.915 98.590 96.725 96.072 96.704

Hillerød Kommune 74.167 79.636 81.843 81.579 84.612 83.309 84.867 88.536

Greve Kommune 64.839 69.812 73.747 75.466 76.228 74.590 73.134 76.238

Gennemsnit 78.874 84.508 89.032 88.085 86.958 86.031 85.174 87.882

Landsgennemsnit 68.624 72.736 78.073 79.516 78.354 78.813 77.951 81.572

Udg. til folkeskolen (netto) pr. elev

Gladsaxe Kommune 65.500 67.584 63.555 61.464 59.644 61.027 67.703 71.300

Høje-Taastrup Kommune 70.684 77.975 84.255 79.742 71.816 68.041 73.641 75.747

Hillerød Kommune 59.151 59.668 60.256 59.463 61.390 60.306 60.521 59.098

Greve Kommune 53.311 57.706 61.502 61.383 57.716 53.152 47.299 48.552

Gennemsnit 62.162 65.733 67.392 65.513 62.642 60.632 62.291 63.674

Landsgennemsnit 53.454 55.923 59.083 59.213 57.713 58.268 57.527 59.889
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Udmøntning af de lokale lønmidler 

Nedenstående tabel er hentet på kommunernes – og regionernes 
løndatahjemmeside – www.krl.dk (feb. 2015) og tilføjet en procentudregning 

(højre kolonne.) 

 

 

Greve Kommunes lønredegørelse – november 2013. 

”I Greve Kommune er det ud af de ti viste personalegrupper kun lærerne, der 

har et lønniveau, der er lavere end både benchmarkkommunernes og 

kommunernes landsgennemsnit.” 

”Det fremgår endvidere, at det kun er lærerne og teknisk service i Greve 

Kommune, der har en lavere bruttoløn end både benchmarkkommunerne og 

kommunerne på landsplan…” 

 

  

Antal 

personer

Antal 

fuldtid Grundløn

Lokale 

tillæg

Centrale 

tillæg Tillæg ialt Nettoløn Bruttoløn

Samlet 

løn

Lokalløn i 

% af 

nettoløn

Samlet 615 499,9 28.460 1.356 3.658 5.014 33.474 40.083 40.116 4,05

Samlet 613 506,7 28.289 1.488 2.500 3.988 32.276 38.851 39.128 4,61

Samlet 0,3% -1,3% 0,6% -8,9% 46,3% 25,7% 3,7% 3,2% 2,5%

Samlet 67.446 56.062,5 27.574 1.954 4.182 6.136 33.710 40.341 40.384 5,80

Samlet 66.084 55.707,6 27.426 2.519 2.780 5.299 32.725 39.427 39.493 7,70

Samlet 2,1% 0,6% 0,5% -22,4% 50,4% 15,8% 3,0% 2,3% 2,3%

Samlet 15.878 13.275,6 27.855 2.543 3.856 6.399 34.254 40.900 40.946 7,42

Samlet 15.615 13.202,7 27.636 2.922 2.654 5.576 33.212 39.922 40.015 8,80

Samlet 1,7% 0,6% 0,8% -13,0% 45,3% 14,8% 3,1% 2,4% 2,3%

November 2013 

Udvikling 

 Hele Landet

November 2014 

November 2013 

Udvikling 

 Kommuner med områdetillæg 4

November 2014 

Udvikling 

 Lærere m.fl. I folkesk. Og spec-uv. - Alle ansatte ekskl. ekstraordinært ansatte og fleksjob

 Greve kommune

November 2014 

November 2013 
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Greve Lærerforening konkluderer: 

• 85 af de ca. 450 lærerstillinger der er i Greve Kommunes skolevæsen er 
nybesatte. Det svarer til næsten 20% 

• Af de nyansatte i lærerstillinger i Greve Kommune har tæt ved 21 % 
IKKE den rette uddannelse! 
 

• Sygefraværet er stigende og det til trods for et meget stort antal 
nyansatte. 

• Flere og flere kolleger har behov for psykologhjælp pga. arbejdsrelateret 
stress. 

• 77 % af lærerne svarer i vores medl. Undersøgelse i feb. 2015, at de 
inden for det sidste år har haft perioder, hvor de følte sig stresset af 
deres arbejde. – 23 % svarede at de havde været til lægen for at tale 
om arbejdsbetinget stress, 12 % har været sygemeldte pga. - og 22 % 
har søgt behandling for - stresssymptomer! 
 

• Lærerne i Greve nærmer sig en kedelig ”Danmarksrekord” i flest 
undervisningstimer/lærer. – En skole oplyser et gennemsnit, der ligger 
højere end fagbladet ”Folkeskolen.dk” artikel om en lærer; 
”Danmarksrekord i  undervisningstimer?” (folkeskolen.dk 7. jan 2015) 
 

• Ressourceniveauet pr. folkeskoleelev i Greve Kommune ligger ca. 
5000,00 kr. UNDER niveauet i 2007(!) 

• Ressourceniveauet pr. folkeskoleelev i Greve Kommune ligger 11.337,00 
kr. under landsgennemsnittet i 2014. – Med 5528 elever i alm. 
folkeskoletilbud, svarer dette til et ressourceniveau på ca. 62.5 mio. kr. 
UNDER landsgennemsnittet(!) 
 

• Det koster ca. 22 – 25 mio. kr. at sænke lærernes undervisningstimetal 
til niveauet før folkeskolereformen. (Der på det tidspunkt var meget højt) 

• Det koster ca. 8,5 – 9 mio. kr. at hæve lærernes gennemsnitsløn til 
niveau med sammenlignelige kommuner. 


